
 

                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ملف الإنجاز        

 ../ .......................... المادة علمم

 وزارة التقليم

 .................. بمحافظٌ

 التقليميٌ ................................. ادارة

 ..........................................المدرسٌ / 

  

 



 

 محتويات الملف

مٌ
قد

م
ال

 

 البيانات الشخصيٌ

 الدورات

 الانجازات

 الرؤيٌ و الرسالٌ

يٌ
س

ئي
ر

ال
ر 

يا
ق
م
ال

 

1-
ا 

ً
يف

ظ
و
ال
ء 

دا
لأ

 

 لغٌ القربيٌ الفصحٍالالتزام باستخدام ال ط-ط

 الحرص فلٍ تنظيم النشاط المدرسً و تنفيذه ظ-ط

 الاهتمام بالنمو المقرفً  ع-ط

 المحافظٌ فلٍ أوقات الدوام  غ-ط

 الإلمام بالأسس التربويٌ فً إفداد الدروس ػ-ط

 التمكن من المادة القلميٌ و القدرة فلٍ تحقيق أهدافوا ؼ-ط

 لتقويم المستمر و مرافاة الفروق الفرديٌالاهتمام با ؽ-ط

 توزيك المنوج و ملاءمٌ ما نفذ منى للزمن ؾ-ط

 ميٌ الأخرىياستخدام السبورة و الكتب المدرسيٌ و الوسائل التقل ؿ-ط

 الموارة فً فرض الدرس و إدارة الفصل ضط-ط

 القلمً لابمستوى تحصيل الط طط-ط

 ت المدرسيٌ و القنايٌ بتصحيحواالتطبيقات و الواجبا ظط-ط

2-
ا 

يٌ
ص

خ
ش

ال
ت 

فا
ص

ل
 

 السلوك القام ط-ظ

 تقدير المسؤوليٌ ظ-ظ

 تقبل التوجيوات ع-ظ

 حسن التصرف غ-ظ

3-
ا 

ت
قا

لا
ق
ل

 

 القلاقٌ مك الرؤساء ط-ع

 ملاءالقلاقٌ مك الز ظ-ع

 روالأم أولياءو  لابالقلاقٌ مك الط ع-ع

 الأداء الوظيفً 

 تأملًالتقرير ال 

 

 

 

 

 



 

 

 البيانات السذشيٌ للمفلمٌ ..

 اِزـ رباـً  

 المؤهؿ  

 مشدرق ك تاريذى  

 التذشص  

 المزتكل  

 تارير التفييف  

 رقـ الكظيفٌ  

 مكاد التدريس  

 الشفكؼ  

 ـدد الخشص  

 النساط  

 رقـ الجكاؿ  

 البريد اِلكتركنً  

 تكتير 

 الفيس بكؾ 

زتقراـناِ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 .. الدكرات التً خشلت ـليوا المفلـ

 مكانوا مدتوا تاريذوا ازـ المدرب ازـ الدكرة
     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 .. انجازات المفلـ

 مّخظات  التارير  منجزات المفلـ ـ

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 



 .. الرؤيٌ ك الرزالٌ للمفلـ

 .. تً*رؤي     

 

 

 

 *رزالتً ..  

 

 

 



 

 

 

 

 .. الرُيزيٌ للأداء الكظيفً للمفلـ المفايير

 / الأداء الكظيفً..ض

 / الشفات السذشيٌ..ط

 / الفّقات ..ظ

 

 

 



 

 

 

 *المفيار الرُيزً الأكؿ ..    

 / الأداء الكظيفً ..ض        
 

 اِلتزاـ بازتذداـ الللٌ الفربيٌ الفشخٍ ض-ض

 الخرص ـلٍ تنظيـ النساط المدرزً ك تنفيذق ط-ض

 اِهتماـ بالنمك المفرفً  ظ-ض

 المخافظٌ ـلٍ أكقات الدكاـ  ع-ض

 الإلماـ بالأزس التربكيٌ فً إـداد الدركس غ-ض

 التمكف مف المادة الفلميٌ ك القدرة ـلٍ تخقيؽ أهدافوا ػ-ض

 تماـ بالتقكيـ المزتمر ك مراـاة الفركؽ الفرديٌاِه ؼ-ض

 تكزيق المنوح ك مّءمٌ ما نفذ منى للزمف ؽ-ض

 ازتذداـ الزبكرة ك الكتب المدرزيٌ ك الكزاُؿ التفلميٌ الأذرل ؾ-ض

 الموارة فً ـرض الدرس ك إدارة الفشؿ صض-ض

 الفلمً ّبمزتكل تخشيؿ الط ضض-ض

 ٌ ك الفنايٌ بتشخيخواالتطبيقات ك الكاجبات المدرزي طض-ض
 

 



 

 

 

 الأداء الكظيفً -1

 اِلتزاـ باللٌ الفربيٌ الفشخٍ .. ض-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

 كتابٌ ـناشر الدرس ـلٍ الزبكرة ض-ض-ض
 

 *شكرة مف الزبكرة

 *شكرة مف تقرير زيارة مديرة المدرزٌ ك المسرفٌ .

 

 ط-ض-ض
 شياكٌ أزُلٌ اِذتبارات.

 

 ِذتبارات*شكرة مف أزُلٌ ا

 

 

 ظ-ض-ض
 زجؿ إـداد الدركس.

 

 *شكرة مف زجؿ إـداد الدركس

 

 

 ع-ض-ض
 تقارير ك أنسطٌ الدركس.

 

 *شكرة مف التقارير ك الأنسطٌ التً قامت بإـدادها

 

 

 غ-ض-ض
 . ّبكتابٌ التكجيوات للط

 

 ّبى*شكرة مف تكجيواتوا لط

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 فًالأداء الكظي -1

 الخرص ـلٍ تنظيـ النساط المدرزً ك تنفيذق.. ط-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-ط-ض

ديد فيما يذص النساط طلق ـلٍ كؿ جي

 .المككؿ إليى
 

 ك التكقيق ـليوا .. *شكرة مف التفاميـ المكجوٌ إليى

 

 

 ط-ط-ض
طبؽ ـمليا أهداؼ النساط خزب مادة ي

 تذششى.

الطّب  فمؿ التً قاـكأكرؽ ال *شكرة مف المزابقات

 بتنفيذها

 

 

 ظ-ط-ض
 مف ذطٌ النساط. نفذ ما أزند إليىي

 

 *شكرة مف ملؼ الريادة أك النساط

 المدرزٌ *ازتمارة متابفٌ مف مدير

 

 ع-ط-ض
سارؾ بففاليٌ فً أنسطٌ المدرزٌ ك ي

 لجانوا.

 *شكرة مف ذطابات ك  سوادات السكر

 مات الففالٌ فً النساط*شكر مف المنجزات ك المزاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الأداء الكظيفً -1

 اِهتماـ بالنمك المفرفً .. ظ-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-ظ-ض

النسرات  ك  قرأ فًيطلق  ك ي
ك الكتب    الدكريات ك التقارير

المتفلقٌ  بمادة تذششى كتطكير 
 التذششيٌ. موارتى

طلق ي*شكرة مف النسرات ك القراءات المكجوٌ التً 

 ـليوا

 ـليواطلق ي*قاُمٌ بأزماء الكتب ك الدكريات التً 

 

 ط-ظ-ض
خؿر الدكرات ك اللقاءات ك كرش ي

 الفمؿ التً تنظموا جوٌ اِذتشاص.

*سوادات الخؿكر للدكرات ك مساهد اللقاءات ككرش 

 الفمؿ

 

 

 طبؽ نتاُح الكرش ك الدكرات.ي ظ-ظ-ض

كمدير  التربكمة مف تقرير زيارة المسرؼ *شكر

 المدرزٌ

 ّب*شكرة مف التطبيؽ مق الط

 

 ع-ظ-ض

سارؾ فً الخلقات التنسيطيٌ ي

كالزيارات الشفيٌ المتبادلٌ داذؿ 

 المدرزٌ

 *شكرة مف ازتمارة المساركٌ اك الزيارة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 الأداء الكظيفً -1

 المخافظٌ ـلٍ أكقات الدكاـ .. ع-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-ع-ض

تقيد بالخؿكر ك اِنشراؼ  خزب ي

 المقرر الرزمً.
 

 *شكرة مف متابفٌ المدرزٌ

 

 

 ط-ع-ض
تكاجد ذّؿ زاـات اليكـ المدرزً  ي

 فً المدرزٌ.

 *ازتمارة متابفٌ مف مدير المدرزٌ 

 *سوادة تزكيٌ .

 

 تقيد بزمف الخشٌ بدايٌ كنوايٌ.ي ظ-ع-ض

 *سوادة تزكيٌ .

 

 

 ع-ع-ض
بنظاـ الإجازات ك الأذكف تقيد ي

 الذاشٌ .

 .مف زجؿ اِجازات الذاشٌ بالمفلـ *شكرة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الأداء الكظيفً -1

 الإلماـ بالأزس التربكيٌ فً إـداد الدركس ك تطبيقوا .. غ-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

 فد الدركس ك فقا للأهداؼ بسكؿ منتظـ.ي ض-غ-ض

 إـداد الدركس  مف ازتمارة نمكذج*

 

  

. 

خدد طريقٌ التدريس كأزلكب ـرض ي ط-غ-ض

 المادة التفليميٌ

خدد الكزاُؿ التفليميٌ المزتذدمٌ فً ي ظ-غ-ض

 الدرس

 دكف اِمثلٌ كالتطبيقات للدرسي ع-غ-ض

 

 

 

 مرفؽ ازتمارة لإـداد الدركس تخكم جميق البنكد*

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الأداء الكظيفً -1

 مادة الفلميٌ ك القدرة ـلٍ تخقيؽ أهدافوا ..التمكف مف ال ػ-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-ػ-ض
ذاليٌ مف  بىقدـ المفلكمات لطاِي

 .الأذطاء

 . ك المسرؼا المدرزٌ *شكرة مف تقرير زيارة مدير

  

 

 الطّبتراجق أـماؿ ك مساريق  ط-ػ-ض

 كدقيؽ. بوا بسكؿ شخيديكتشك

 بفد التشكيب بالطّ*شكرة مف أـماؿ ك مساريق 

 

 

 ظ-ػ-ض
زتذدـ أزاليب تقكيـ متنكـٌ كفقا ي

 للأهداؼ .

 *شكرة مف أدكات ك أزاليب التقكيـ المطبقٌ

 

 

 ع-ػ-ض
زجؿ مراجفوا ك مشادرها فً ي  

 مفلكماتوا ك مفارفوا.

 راجفواي*قاُمٌ بالمراجق ك المشادر ك المكاقق التً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 فًالأداء الكظي -1

 اِهتماـ بالتقكيـ المزتمر ك مراـاة الفركؽ الفرديٌ .. ؼ-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

 . للطّبؿق زجّ للمتابفٌ المزتمرة ي ض-ؼ-ض

 *شكرة مف زجؿ المتابفٌ ك التقكيـ المزتمر .

 

 

زلموا فً يدكف مفلكماتوا بسكؿ منتظـ ك ي ط-ؼ-ض

 الكقت المخدد.

 درزٌ*شكرة مف تقرير مدير الم

 

 

 . الؿففاء الطّبرزـ برنامجا لمفالجٌ ي ظ-ؼ-ض

 . الؿففاء الطّب *شكرة مف برنامح مفالجٌ 

 

 

 ذكات اِختياج إلٍ المرسد الطّبخيؿ ي ع-ؼ-ض

 الطّبً_ إف كجد_

 . ًالطّب إلٍ المرسد الطّب *شكرة مف إخاِت 

 غ-ؼ-ض
 الطّبتؿق ذطٌ لتطكير موارات 

 .يفالمتميز

 المتميزف. للطّب*شكرة مف ذطٌ التطكير 

 

 

 ػ-ؼ-ض
زتذدـ أزاليب متميزة فً التخفيز ك إثارة ي

 الداففيٌ .

 زتذدموا أك نماذج.ي*شكرة مف أزاليب التخفيز التً 

 

 



 

 

 

 

 الأداء الكظيفً -1

 تكزيق المنوح ك مّءمٌ ما نفذ منى للزمف  .. ؽ-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-ؽ-ض
ٌ للدركس ؿق ذطٌ زمنيٌ فشليي 

 للمادة . متكافقٌ مق دليؿ المفلـ

 *شكرة مف الذطٌ الفشليٌ للمكاد التً يدرزوا

  

 

 وا .نفذ دركزى كفقا للذطٌ التً رزمي ط-ؽ-ض

 متابفٌ تنفيذ الذطٌ*شكرة مف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الأداء الكظيفً -1

 تب المدرزيٌ ك الكزاُؿ التفلميٌ الأذرل ..ازتذداـ الزبكرة ك الك ؾ-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-ؾ-ض
نظـ الزبكرة ك الكزاُؿ التفليميٌ  ي

 كفقا للقكاـد التفليميٌ.

اك . ك المسرؼأالمدرزٌ  *شكرة مف تقرير زيارة مدير

 ّءالزم

  

 

 ط-ؾ-ض
ذطط بسكؿ جيد ِزتذداـ الكزاُؿ ك ي

 .قكموا ككؿق زجّ ذاشا بىي

 *شكرة مف زجؿ الكزاُؿ   

 .*شكرة مف تقرير زيارة مدير المدرزٌ ك المسرؼ

 

 ظ-ؾ-ض
المدرزيٌ بسكؿ جيد  ففؿ الكتبي

 ( ) كتاب النساط( )كتاب الطالب

  *شكرة مف ازتمارة متابفٌ الككيؿ

 

 

 ع-ؾ-ض
ففؿ المذتبرات كالمفامؿ كمشادر ي

 التفلـ ك المساريق المرتبطٌ بالدرس.

 شكرة مف تقرير زيارة المذتبر أك المفمؿ*

 *شكر للمذتبر أك  المفمؿ 

 الطّب*شكر مف مساريق 

 غ-ؾ-ض

ـلٍ شناـٌ الكزاُؿ  الطّبدرب ي

التفليميٌ ك الذراُط ك البيانات 

 المفرفيٌ  .

 الطّب*شكرة مف أـماؿ ك كزاُؿ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الأداء الكظيفً -1

 ض الدرس ك إدارة الفشؿ ..الموارة فً ـر صض-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-صض-ض

ذتار الطرؽ المنازبٌ ك المتنكـٌ ) ي
اِزتراتيجيات الخديثٌ مثؿ التفلـ 
النسط ك الفشؼ الذهنً ك التفكير 

 طّبىاِبداـً ( لتطبيؽ الدرس مق 
 للدرس. ـكجذبو

 . *شكرة مف تقرير زيارة مدير المدرزٌ ك المسرؼ

  الطّبرأم *ازتطّع ل

 

 ط-صض-ض

جابٌ ـلٍ فً الإ الطّبأسراؾ مفظـ 

 . ـاِزُلٌ ك تفزيز إجابتو

 

 . *شكرة مف تقرير زيارة مدير المدرزٌ ك المسرؼ

 *شكر مف أزاليب التفزيز.

 

 ظ-صض-ض
زتذدـ أزاليب جديدة فً إدارة ي

 الفشؿ .

 للطّب*شكرة مف قاُمٌ تكزيق المجمكـات التفاكنيٌ 

 الطّب*شكرة مف زجؿ متابفٌ ك مّخظٌ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الأداء الكظيفً -1

 مزتكل تخشيؿ الطالبات الفلمً .. ضض-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

-ضض-ض

 ض

رزى مق شكغ تقكيما متنكـا كفقا لأهداؼ دي

 ك ربطوا ببفؿوا .مراجفتوا 

 زتذدموا.ي*شكرة مف أدكات ك أزاليب التقكيـ التً 

 كرة مف اِذتبارات التخريريٌ.*ش

 

-ضض-ض

 ط

يق ك تطبيقات ـمليٌ تزيد بمسار طّبىكلؼ ي
 المفرفً ك الموارم. ـمف نمكه

 ك إنجازاتوـ  الطّب*شكرة مف أـماؿ 

  

 

-ضض-ض

 ظ

قدـ مراجفى ك درازٌ  لنتاُح تخشيؿ ي 

 الطّبالنواًُ مق رشد  بأزماء  طّبى

 للمتابفٌ. يفالمختاج

لأـماؿ الزنٌ ك النواًُ  الطّبة مف قاُمٌ درجات *شكر

 أك شكرة مف زجؿ متابفٌ التقكيـ 

ك مزتكل نمكهـ المفرفً ك  طّبى*قاُمٌ بأزماء 

 الموارم 

 

-ضض-ض

 ع

 طّبىؿق رزما يكؿد مزتكل يرشد ك ي

 المفرفً ك الموارم . ـك نمكه

 *رزكـ بيانيٌ أك أرقاـ كنزب   

)تأذذ مف برنامح  لطّبىالتخشيليٌ  رازتى*نزذٌ مف نتاُح د

 نكر ( 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الأداء الكظيفً -2

 التطبيقات ك الكاجبات المدرزيٌ ك الفنايٌ بتشخيخوا .. طض-ض

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-طض-ض
 الأنسطٌ الطّبيٌ فً كتاب الطالبففؿ ي 

 ك النساط 

 .*شكرة مف ازتمارة متابفٌ الككيؿ

 بفد المتابفٌ كالتشكيب الطّبكتب بفض *شكرة مف 

 

 ط-طض-ض

بمساريق ك تطبيقات ـمليٌ   طّبىكلؼ ي
فتنً  يالتفليمً ك ـلرفق مزتكاه

 بتشخيخوا.

 ك إنجازاتوـ  الطّب*شكرة مف أـماؿ 

  

 

 ظ-طض-ض
ك  ـفً تنفيذ مساريفو طّبىفتنً بإبداع ي

 بكؿق ملفات  لخفظوا ـكلفويك  ـأـمالو

  لطّبىة مف اِـماؿ المتميزة كالإبداـيٌ *شكر

 لطّبى*شكر  مف زجّت اِنجاز 

 

 ع-طض-ض
لما  الطّبؿق زجّ لمتابفٌ تنفيذ ي  

 بى .  وـفيكل

  الطّب*شكرة مف زجؿ متابفٌ أـماؿ  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 *المفيار الرُيزً الثانً ..

 / الشفات السذشيٌ ..ط        
 الزلكؾ الفاـ ض-ط

 تقدير المزؤكليٌ ط-ط

 تقبؿ التكجيوات ظ-ط

 خزف التشرؼ ع-ط

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الشفات السذشيٌ.. -3

 الزلكؾ الفاـ ) القدكة الخزنٌ ( ض-ط

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-ض-ط

الظوكر بالمظور الُّؽ المختسـ ك 

اِتشاؼ بالشفات كاِذّؽ الخميدة 

 فً المناقسٌ ك التفامؿ

تمارة المتابفٌ الذاشٌ بػ) مدير المدرزٌ ك ز*شكرة مف ا

 ( .المسرؼ

 *سوادات ك ذطابات سكر 

 

 ط-ض-ط
فالح يك طّبىراـً نفزيات كظركؼ ي

 بخكمٌ ـرهقشك

 *شكرة مف زجؿ الزيارات   

 الطّبً *سوادة تزكيٌ مف المرسد

 

 تنفيذ التفليمات التنظيميٌ . ظ-ض-ط

 *سوادات سكر .

 .المدرزٌ ك المسرؼ تقرير مدير*شكرة مف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الشفات السذشيٌ.. -2

 تقدير المزؤكليٌ .. ط-ط

 السكاهد المؤسرات ـ

 المخافظٌ ـلٍ تجويزات المدرزٌ . ض-ط-ط
 

  *شكرة مف ازتمارة متابفٌ المدير

 *سوادات ك ذطابات سكر 

 

 ط-ط-ط

تكفير بفض الكزاُؿ التفليميٌ المنازبٌ 

 دركزوا اللير متكفرة فً المدرزٌ .ل

  

 فً الكزاُؿ *شكرة  أك نماذج مف إنجاز المفلـ

  

 

 ظ-ط-ط
تقديـ  المقترخات البناءة خكؿ المادة 

 كطرؽ تدريزوا  

 *شكرة مف المقترخات التً تـ رففوا

 

 

 ع-ط-ط
الخرص ـلٍ أداء الفمؿ ـلٍ أكمؿ 

 كجى .

 خاؿ تفطؿ الجداكؿ*تنفيذ الندب أك التفاكف فً 

 *تففؿ خشص اِنتظار.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الشفات السذشيٌ.. -1

 تقبؿ التكجيوات .. ظ-ط

 السكاهد المؤسرات ـ

 قبؿ التكجيوات بشدر رخب  .ي ض-ظ-ط

)ذارج  ك المسرؼ *شكرة مف ازتمارة متابفٌ المدير

 الشؼ(

 *سوادات ك ذطابات سكر 

 

 التفليمات .نفيذها فً خدكد ي ط-ظ-ط

)ذارج  *شكرة مف ازتمارة متابفٌ المدير ك المسرؼ

 الشؼ(

 *سوادات ك ذطابات سكر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الشفات السذشيٌ.. -1

 خزف التشرؼ .. ع-ط

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-ع-ط

 خزف التشرؼ  فً المكاقؼ الطارٌُي
)خاِت السلب َاللش باِذتبارات َ  

َ ـدـ خؿ الكاجب َ  الطّبمذالفات 
 ( المتفكقيفَ  الؿففاء الطّب

)ذارج  *شكرة مف ازتمارة متابفٌ المديرةك المسرؼ

 الشؼ(

 *سوادات ك ذطابات سكر 

 فً ـّج امكر طارٌُ . *شكرة مف مساركتى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 *المفيار الرُيزً الثالث ..

 / الفّقات ..ط        
 ؤزاءالفّقٌ مق الر ض-ظ

 الزمّءالفّقٌ مق  ط-ظ

 ركالأم أكلياءك  الطّبالفّقٌ مق  ظ-ظ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ػ الشفات ..ظ

 الفّقٌ مق الرؤزاء .. ض-ظ

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-ض-ظ

ك  رقإقامٌ ـّقٌ إيجابيٌ  مق مدي

يزكدها اِختراـ ك التقدير ك  ىمسرف

 التفاكف .

)ذارج  ك المسرؼ ير*شكرة مف ازتمارة متابفٌ المد

 الشؼ (

 *سوادات ك ذطابات سكر 

 *نماذج لػ)مبادرات رزاُؿَ إسفارات(

 ط-ض-ظ
فً إتماـ  ىمسرفك  رقمديالتفاكف مق 

 مف أـماؿ . ما يككؿ إليى

)ذارج  *شكرة مف ازتمارة متابفٌ المدير ك المسرؼ

 الشؼ (

 *سوادات ك ذطابات سكر 

 َ إسفارات(*نماذج لػ)مبادرات رزاُؿ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ػػػ الفّقات..ظ

 الفّقٌ مق الزميّت .. ط-ظ

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-ط-ظ

  الزمّءإقامٌ ـّقٌ  إيجابيٌ مق  

يزكدها  اِختراـ ك التقدير ك التفاكف 

. 

)ذارج الشؼ *شكرة مف ازتمارة متابفٌ المدير ك المسرؼ

) 

 *سوادات ك ذطابات سكر 

 ماذج لمبادرات رزاُؿ إسفارات *ن

 .  الزمّءتبادؿ الذبرات الجيدة مق  ط-ط-ظ

)ذارج  ابفٌ المدير ك المسرؼ*شكرة مف ازتمارة مت

 الشؼ (

 *سوادات ك ذطابات سكر 

 نماذج لػ)مبادرات رزاُؿَ إسفارات(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ػػ الفّقات..ظ

 .. الأمر اكلياءك  الطّبالفّقٌ مق  ظ-ظ

 السكاهد المؤسرات ـ

 ض-ض-ط
  الطّبفامؿ بأزاليب تربكيٌ مق  ي

 ناقسوـ بأزلكب راقً .يك

*شكرة مف ازتمارة متابفٌ المديرة ك المسرفٌ )ذارج 

 الشؼ (

 *سوادات ك ذطابات سكر 

 *نماذج لمبادرات رزاُؿ إسفارات 

 ط-ض-ط

رزؿ إسفارات بالمزتكل الفلمً ي

تقبؿ آراُوـ  ير كإلٍ كلً الأم للطّب

. 

)ذارج الشؼ  *شكرة مف ازتمارة متابفٌ المديرك المسرؼ

) 

 *سوادات ك ذطابات سكر 

 ازتبانات -إسفارات–رزاُؿ -*نماذج لمبادرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ..*التقرير التأملً 

 نقاط القوة
 

 

 

 

 

 

 نقاط الـقف 
 

 

 

 

 

 

 فرص التحسين
 

 

 

 

 

 

 

 

 (لى)تغذيٌ راجقى  بالمقلمخاص * 


